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Opettajankoulutuksen taustalla olevia
paradigmoja irsto & Loytsnen, 2011; Zeichner 1983)

Haasteellinen
(problematic)

Tutkimusorientoitunut
(inquiry-oriented)

Vastaanotettu Joustava

(received) (reflexive)
Behavioristinen

Persoonallinen [dhestymistapa
(personalistic)

(behavioristic)

Kasitydbmainen
(traditional-craft)

Varma
(certain)

Kuvio 2. Zeichnerin (1983, 7) malli opettajankoulutuksen taustaparadigmoista.
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Pedagogical options

(Ronald Barnett. 2004. Learning for an unknown future.)

Koulutuksellinen kehittyminen
(Educational development)

Tiedonalaan perehdyttaminen,
tiedonala annettuna
(Disciplinary initiation, knowledge
field as given)

Matala riski

Tiedonalan “ihmettely”,
tiedonala epavarmana ja
avoimena muutokselle
(Disciplinary wonder, knowledge
field as uncertain and open to
change)

Korkea riski

(No risk)

Yleiset taidot, selvasti
maaritellyt taidot suhteessa
tuntemattomaan maailmaan
(Generic skills, fixed ontologies
for an unknown world)

(High risk)

Ihminen sellaisenaan, avoimuus
suhteessa tuntemattomaan
maailmaan
(Human being as such, open ontologies
for an unknown world)

Koulutuksellinen transformaatio

(Educational transformation)

(Hirsto & Loytonen, 2011)

Kuvio 1. Pedagogisia vaihtoehtoja: malli (Barnett 2004, 255)
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Opettajana kehittymisen malli:
merkitysorientoitunut reflektio (xorthagen,

2001, 2017)
Creating alternative Cognitive,
methods of action affective and
(4 Practice motivational
tJ sources of
behaviour
, p +social
Awareness of |/ -d_\l . 5 ) Trial . context
essential aspects . Teacher Iearmng
' 1 | Actiot : .
-oftenunconscious . .
-multi-dimensional «** Onion
. -multi-level e N * model
G/ Theory «—— Person
Looking back on . .
the action Teacher learning takes place in
ALACT-model connection to theory, practice and
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Y'Y Opettajana kehittymisen sipulimalli
(Korthagen 2004)
Ymparisto (Mita kohtaan kaytannossa?)  Missio (Mia minua

innostaa?)

Identiteetti (Kuka olen
opettajana?)

Uskomukset (Mikalaisia
tilanteeseen liittyvia
uskomuksia minulla on?)

Kompentenssit (Mita
0saan?)

Kayttaytyminen (Miten
toimin?)
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Integrative pedagogy and creating
new knowledge (ynjils, 2012)

TRANSFORMING

EXPLICATING 0
RS CONCEPTUALISNG Ok

participation in real-world activities

SOCIO-CULTURAL KNOWLEDGE

MEDIATING TOOLS:
WRITING: analytic tasks, learning diaries, etc.
OTHER: discussions, collaborative learning,
projects, PBL, mentoring, etc.
MEDIATING PROCESS:
problem solving

CREATION OF
NEW KNOWLEGDE

SELF-REGULATIVE
KNOWLEDGE

INTEGRATIVE DIFFERENT FORMS :
THINKING OF INTELLIGENCE -analytical
-practical
-creative
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Oppimisen, hyvinvoinnin ja
motivaation tukena kokemukset? (.
Ryan & Deci, 1985)

Omatoimisuus

Autonomy

v

Yht.eys Osaaminen
muihin
Relatedness Competence

(By: Huttunen, Krapu, Malmisalo
& Siitari; Laine)

UEF// University of Eastern Finland Hirsto - eNorssi-TutKoKe - 14.4.2025 30.4.2025 7




Yhteistyomuodot?

= Norssi = living-lab

= Hankeyhteisty0 (tutkimus & TKI)

= Opinnayteyhteisty0 (kandi, gradu, vaitoskirja)

= Harjoitteluyhteistyo

= Yhteisty0 opintojaksoilla (observointi, caset yms.)

= Yhteisty0 opetussunnitelmatyossa

= Kansallinen yhteisty0 ja yhteistyo verkostoissa (FInTED, eTed,
Opettajankoulutusfoorumi)

= Yhteisty0 arjessa ja hallinnollinen yhteisty6
= Yhteisty0 tutkimuksen popularisoinnissa (esim. koulutuksesta.fi, Sirius)

= Mita muuta?
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OAHOT 2020-
2022 (PI Prof. Hirsto)

Oppimi lytiik . :
hyo dyma!:‘?::: i{seu:;'a tun https://blogs.uef.fi/oahot/

oppimisen tukemisessa
koulutuspolun eri vaiheissa

Ammatillinen
koulutus ja tybssa
oppiminen

Peruskoulu Yliopisto

OPPIMIS- ITSEOHJATTU
ANALYTIIKKA OPPIMINEN

Edelleenkehittelya:

« Tekoaly,

« Generatiivinen tekoaly,
« Tekodlyagentit

Partnerit:

Solenovo, Valamis,
ThingLink, UEF, ja Ita-
Suomen yliopiston

ha rjOitteI UkOU | Ut @ uef.fi/oahot B oahot@uef.fi 3 @UEF_OAHOT
\/
- . % oasmess g . 30.4.20
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https://blogs.uef.fi/oahot/

"ﬁ Tablettioppimisen tutkimusprojekti 2015-2019

-PI Prof. Hirsto

N

Tehtédvan
arvo

Yhteisollisen
tiedonrakentelun Mindpystyvyys
merkitys

Itseohjautuvuus

Tehtadvan
valttely

Optimismi

Oppilas

Yhteisollisyys

Viihtyminen

Sitoutuminen

/\
Oppiminen

. A Jannitteet
Havainnointi

Virtaus

iPadin
erilaiset
kaytot

Tiedonrakentelu

Kasitteet ja ilmiot

Yhteisollinen

obbiminen Pedagoginen
Tiedonhaku PP suunnittelu

Oppimis-
vmpadristo

Vanhempien

Opettaljan nakokulmat
osaamisen

saa lapsen
nakokulmat oppimiseen

Kodin ja Vanhempien
koulun nakokulmat
vhteistyé6  tabletteihin
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Miten yhteistyota voisi kehittaa
edelleen?
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Kiitos!
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