eNorssin johtoryhman kokous
torstai 10.2.2026 klo 14:30, etdkokous
Teams

eNorssin johtoryhma

e Sari Ahola (pj) e Annika Lassus

e Perttu Ervelius (sihteeri) e Olli-Pekka Salo

e Pasi Kurttila (sihteeri) e Juha-Matti Turpeinen

e Mikko Horila ® Anu Kroger

e Sanna lllikainen e Marjukka Skantsi
Muistio

1. Seminaarien tilannekatsaus
- Kevatseminaari 2026 Oulu

o llmoittautuminen seminaariin on alkanut. limoittaumisaika paattyy
maaliskuun 20.3.

o Ohjelmaan on viela tulossa pienia muutoksia, mutta valmistelut ovat
edistyneet hyvin.

o Painopiste tdydennyskoulutuksessd, ja seminaariin on odotettavissa
paljon osallistujia, jotka eivat aikaisemmin ole osallistuneet eNorssin
toimintaan.

- Syysseminaari 2026 Vaasa

o Seminaarin ajankohta on 2.-3.9.

o Valmistelut ovat kdynnistyneet hyvin, ja seminaarin runkoa on jo
hahmoteltu.

2. Projektivastaavan haastattelukysymykset
- Haastattelukysymykset
o Projektivastaavat ovat muotoilleet haastattelukysymyksia jo
aiemmissa haastatteluissa kdytettyjen pohjalta.
o Kaytiin haastattelukysymyksia lapi.
= Paatettiin lisdta motivaatiota mittaava kysymys ja tarkastella

vield, ettei kysymyksissa ole tarpeetonta paallekkaisyyksia.
Lisaksi paatettiin lisata kysymys sita, millainen verkoston
tilanne olisi onnistuneen kolmivuotiskauden paatteeksi.

3. Toiminnan painopistealueet 2026-27
Keskusteltiin seuraavista projektivastaavien etukdteen pohtimista
mahdollisista painotusmahdollisuuksista seka johtoryhmalta tulleista
lisdyksista. Aiheita olivat:
- Verkoston mahdollisuudet tukea aine- ja teemaryhmatoimintaa.



o Yhtena toimintamallina tuli esille aine- ja teemaryhmatoimijoiden
osallistaminen kevaan seminaareissa.
= Uudistettu Ohjatun harjoittelun palautekysely otetaan kayttoon syksylla
2026.
o Paatettiin kehittaa toimintamalli, joka mahdollistaa kaikkien
opiskelijoiden kyselyyn vastaamisen.
- Tyb6ryhmien maara ja tehtavaalueet.
o Tarkastellaan tulevan lukuvuoden aikana tyoryhmien maaria ja
tehtavaalueita eri nakokulmat huomioiden.
- TTS:n kasittelyuudistuksen vaikutukset toimintaan.
o Toiminnan suunnittelua ja valmistelua pyritdan kehittamaan
etupainotteisemmaksi.
- Johtoryhmaltd nousevat asiat
o Puheenjohtajan mahdollisuus osallistua tyéryhmien toimintaan esim.
tyoryhmatyoskentelyn yhteydessa.
o eNorssi ja norssit osana FinTEDin tutkimusinfrastrukstuuria.
o eNorssi-verkoston nakyvyys ulospain: verkostot ja tapahtumat.
Paatettiin jatkaa aiheen kasittelya kevaan tulevissa kokouksissa.

TTS:n 2026-27 valmistelu

Tavoitteena on saada seuraavan lukuvuoden TTS kevvan aikana valmistelluksi

seuraavilta osin:

- Kiinteiden kulujen kartoittaminen.

- Kuluja aiheuttavien painopistealueiden kartoittaminen.

- Projektivastaavien esitys: TTS verkoston verkoston linjausten ja talouden
suuntaviivojen osalta tehddan valmiiksi toukokuussa, tyéryhmien
toimintasuunnitelmat lisataan syysseminaarin jalkeen.

o Paatettiin edetd valmisteluissa esityksen mukaisesti.

Ty6éryhmien puheenjohtajatapaaminen
- Paatettiin seuraavan tapaamisen ajankohdaksi maanantai 16.3. klo 15-16.
Aiheena kevaan seminaari seka ohjeistus TTS:dan.

Aloite eNorssin koulutusrahasta
- Verkostosta on tullut aloite, jossa ehdotetaan jokaisen harjoittelukoulun
maksavan verkostolle vuosittain 300 euron suuruisen koulutusrahan.
o Paatettiin siirtdaa asian kasittely seuraavaan kokoukseen.

Muut asiat
- Harjoittelukoulujen mukana olo Educa-messuilla
o Keskusteltiin Harren ja eNorssin yhteistyon nakyvammaksi
tekemisesta ja tiedonkulun sujuvoittamisesta.
o Esitettiin eNorssin johtoryhman ja Harren yhteisesta
kokoontumisesta.
Projektivastaavat ottavat asiat esille seuraavassa yhteistapaamisessa Harren
kanssa.



8. Kokouksen pdattiaminen ja seuraava kokous
Sovittiin seuraavan kokouksen ajankohdaksi 13.3. klo 14.30. Paatettiin kokoous
klo 15.58



