
eNorssin johtoryhmän kokous
tiistai 26.11.2024 klo 11:00–15:10, Hotelli Arthur, Vuorikatu 19, 00100 Helsinki
Zoom (UEF): https://uef.zoom.us/j/6981237684

eNorssin johtoryhmä

● Sari Ahola (pj)
● Sampo Forsström (sihteeri)
● Pasi Kurttila (sihteeri)
● Mikko Horila
● Sanna Illikainen (etänä)
● Jani Kiviharju
● Bernt Klockars (sijalla Elisabet

Backlund-Kärjenmäki)

● Olli-Pekka Salo
● Juha-Matti Turpeinen (etänä)
● Laura Hirsto (etänä)
● Anu Warinowski
● Maiju Skantsi

Muistio

1. HARREn strategiatyöpaja 12.11.
HARRE on kokoontunut Helsingissä pohtimaan verkoston tulevaisuuden näkymiä.
eNorssin johtoryhmän on hyvä kuulla ja keskustella, miten painopistealueita
edistetään verkostossa käytännön tasolla.

- Projektivastaavat kertoivat eNorssin terveisistä strategiatyöpajaan.
Keskusteltiin strategiatyöpajassa esiin nousseista teemoista ja keskusteltiin
mm. toimintamalleista ryhmissä nyt ja tulevaisuudessa. Esiin nousi mm.
ryhmien uusiutumisen tarve/merkityksellisyys. Yhteispuheenjohtajuus nähtiin
hyvänä tapana vetää työryhmiä ja helpottaa puheenjohtajuuden siirtymistä
henkilöiltä toiselle. Samalla keskusteltiin myös pitkäaikaisten ja sitoutuneiden
toimijoiden merkityksestä verkostolle. Saattaen vaihtaminen myös
työryhmien jäsenten uudistamisen yhteydessä nähtiin kannatettavana
toimintatapana.

- Teemat tiivistäen: Tiedon lisääminen verkoston työskentelyssä mukana
olemisesta, rinnalla kulkeminen, sitoutuminen toimintaan. eNorssi-toiminnan
esittely elokuussa koulujen alettua etäyhteydellä projektivastaavien toimesta.

2. Verkoston organisaatiokaavio ja vastuualueet
Projektivastaavat ovat saaneet johtavilta rehtoreilta pyynnön laatia kaavio, joka
kuvaa harjoittelukouluverkoston kokonaisuutta (JORE, HARRE, eNorssi). Esiteltiin
muutama kaaviomalli ja keskusteltiin, miten asiaa viedään eteenpäin johtaville
rehtoreille.

- Keskusteltiin organisaatiokaaviosta, sen tehtävästä ja muodosta. Päätettiin
kehittää organisaatiokaaviota edelleen. Projektivastaavat jatkavat prosessia ja
he esittelevät versionsa JORE:lle. Lopullinen kaavio tuotetaan yhdessä JOREN
kanssa.

- Esille nousi myös laajempi brändiuudistus, konkreettisena muotona MeNorssi.
Jatketaan aiheen käsittelyä seuraavissa kokouksissa.

https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x46920bd20bc9f717:0x3d6580f4f7b2260?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://uef.zoom.us/j/6981237684
https://www.abo.fi/kontakt/elisabet-backlund-karjenmaki/
https://www.abo.fi/kontakt/elisabet-backlund-karjenmaki/


3. Juhlaseminaarin ja symposiumin tilanne ja painotukset
Keskustellaan juhlaseminaarin valmistelujen tilanteesta.

- Maanantaina 14.4. Tutkoke-symposium, juhlaseminaari ti-ke 15.–16.4.
- Olli-Pekka esitteli alustavan ohjelman. Lopullinen ohjelma valmistuu

lähiaikoina.
- Käytiin läpi kutsuvieraslista. Projektivastaavat esittävät listan JORE:lle

seuraavassa tapaamisessa.

4. Joensuun seminaari syksyllä 2025
Joensuun seminaarin suunnittelutyö on aloitettu ja he esittävät, että seminaari olisi
2.-3.9.2025. Seminaarin keskeisin sisältö on työryhmätyöskentelyssä ja
seminaaripaikkana on Bomba Nurmeksessa.

- Asiaan palataan myöhemmin. Johtavat rehtorit ovat äänestäneet ajankohdasta ja
eniten ääniä sai alkuperäinen ehdotus.

- Syksyn seminaari järjestetään 2.-3.9.2025

5. OPH-yhteistyö
OPH:n yhdyshenkilö Nina Penttinen oli paikalla keskustelemassa yhteistyöhön
liittyvistä ajankohtaisista teemoista. Keskustelun aiheina olivat:

- Hankerahoituksen alasajon vaikutukset
Keskusteltiin hankerahoituksen vähentämisen vaikutuksista ja
mahdollisista ratkaisuista.

- Täydennyskoulutus ja yhteistyö
Mahdollinen yhteistyö täydennyskoulutuksessa, esimerkiksi
lukiodiplomin ja aineryhmätoiminnan suhteen.

- Tutkimus- ja kehittämishankkeiden integrointi
Tiedekuntien ja norssien välinen yhteistyö tutkimus- ja
kehittämishankkeissa, sekä täydennyskoulutuksen näkökulmasta.
Tutkimuspainopisteiden kartoittaminen
Tiedekuntien tutkimuspainopisteiden kartoittaminen ja niiden
mukanaan tuomat synergiat.

- Täydennyskoulutusasiat
Keskusteltiin aineryhmien sisäisten webinaarien järjestämisestä
eNorssi-OPH -yhteistyönä.

- Rahoitusmahdollisuudet
Jean Monet -rahoitus koulutuksen järjestäjälle (haku avoinna 12.2.
saakka) ja siihen liittyvä webinaari 10.12.
Teacher Academy -rahoitus, johon projektivastaavat tutustuvat
tarkemmin.

- Aineenopettajakoulutuksen vetovoiman aleneminen
Tilanteen ja tulevan opettajatarpeen kartoittaminen sekä viestintä eri
yhteistyötahojen suuntaan (aineryhmät, OAJ, OPH, pedagogiset
järjestöt).



- Muut asiat
Uutena mahdollisuutena esille nousi opettajankoulutuspäivien ja
eNorssi-seminaarien yhdistäminen.

6. eNorssin talouskatsaus
Talousvastaava Sampo Forsström esittelee verkoston taloustilanteen.

- Käytiin läpi talouden tilanne. Ongelmallisena talouden seuraamisen kannalta
on näyttäytynyt tilanne, jossa kulut laskutetaan huomattavan pitkän ajan
päästä. Tämä vaikeuttaa talouden seurantaa ja voi johtaa epätasapainoon
taloustilanteessa, varsinkin jos laskutusta ei tehdä sen budjettikauden aikana
johon meno on budjetoitu.

- Päätettiin tarkentaa talousohjetta laskutuksen aikataulun osalta.
- Projektivastaavat lisäävät viestintää aiheeseen liittyen laskuttamista tekeville

henkilöille.
- Projektivastaavilla olisi hyvä olla yliopiston luottokortti.

7. Uuden projektivastaavan rekrytointi
Keskustellaan uuden projektivastaavan rekrytoinnin aikataulusta ja toteutuksesta.

- Sampo on jättämässä projektivastaavan tehtävät kuluvan lukuvuoden jälkeen.
- Kevään aikana täytyy rekrytoida uusi projektivastaava työpariksi Pasille.
- Projektivastaavat valmistelevat rekrytointiprosessia edellisen rekrytoinnin

hyväksi koetun toteutusmallin mukaisesti. Haku avataan tammi-helmikuun
vaihteessa, ja tavoiteena on, että uusi projektivastaava julkaistaan eNorssin
juhlaseminaarissa.

- Aikatauluehdotus on seuraava:
- Hakukuulutus julkaistaan tammikuun loppuun mennessä
- Haku on avoinna 1.2.-28.2.2025
- Johtoryhmä kutsuu kolme hakijaa haastatteluun puheenjohtajan

johdolla kutsumana.
- Johtoryhmä valitsee uuden projektivastaavan ennen Jyväskylän

juhlaseminaaria.
- Uusi projektivastaava julkistetaan seminaarissa.

8. Muut asiat
- Kasvatustieteen päivät Turussa. eNorssi kustansi Tutkiva opettaja -symposiumissa
esiintyvien opettajien osallistumismaksun (JL, ET ja PK).
- Verkoston yhteinen ys-aika oli torstaina 3.10. Olli-Pekka Salo kertoi kokemuksia
tapahtumasta ja ryhmissä oli ollut positiivinen pöhinä päällä. Joissakin yksiköissä oli
ollut hankaluuksia osallistua tapahtumaan. Seuraava yhteinen verkoston ys-aika
(aineryhmätapaamiset) on 16.1.2025.
- Ainedidaktinen symposiumi Joensuussa 14.2.2025 ja teemana "Rajalla, rajatta,
rajojen yli - Moninainen opettajankoulutus"
- Täydennyskoulutustyöryhmä tapasi Helsingissä torstaina 31.10. Kuulimme ryhmän
ajatuksia asian suhteen niin paikallisella kuin kansallisella tasolla. Tämä teema



otetaan esille, kun projektivastaavat osallistuvat JOREN kokoukseen.

9. Kokouksen päättäminen ja seuraava kokous
- Seuraavan kokouksen ajankohdaksi sovittiin torstai 30.1. klo 13.00–14.30.

Päätettiin kokous klo 15.10.


