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Kuluneena lukuvuonna ohjatun harjoittelun ja ohjaajakoulutuksen tyéryhma on
tavannut eNorssi-seminaaritapaamisten ja yhden tyoryhmatyoskentelypaivan lisaksi
kerran kuussa etana. Tapaamisissa olemme kartoittaneet tarvetta uusien
ohjaajakoulutusteemamoduulien luomiselle, laajentaneet uusista
teemamoduulikoulutuksista ohjauskahvilan ja vertaismentoroinnin pilotointia,
yhdenmukaistaneet ja uudistaneet ohjaajakoulutus moduuli 2 "Ohjauksen erilaisia
mahdollisuuksia" tavoitteita ja sisaltdja seka keskustelleet tulevasta tuen
uudistuksesta. Lisaksi vimeisimman valtakunnallisen ohjaajakoulutusmoduuli 3:n
yhteydessa tehdyista kehittamistehtavista koottiin julkaisu kaikkien ohjaavien

opettajien yhteiseksi hyodyksi.

Tuen uudistukseen liittyen olemme tehneet yhteistyota eNorssin kehittyvan
pedagogisen tuen ja kielitietoinen opetuksen tyoryhmien kanssa ja suunnitelleet,
kuinka voisimme opetusharjoitteluissa ohjata ja tukea harjoittelijoita suunnittelemaan
oppimista tukevia opetusjarjestelyja ja toteuttamaan seka ryhmakohtaisia etta
joissain tapauksissa myos yksilokohtaisia tukitoimia. Konkreettisina asioina esiin
nousivat meidan tydoryhmamme osalta yhteisopettajuuden ja yhteisohjaajuuden
kehittaminen seka jakso- ja tuntisuunnitelmapohjien paivittaminen vastaamaan tuen

uudistusta.

Ohjatun harjoittelun ja ohjaajakoulutuksen tyoryhma on paivittanyt kielitietoisuuden
hengessa myos ohjaamiseen liittyvaa sanastoa. Kun toissa lukuvuonna ohjaukseen
littyen siirryttiin puhumaan palautekeskustelun sijaan ohjauskeskustelusta —
harjoittelutuntia edeltavasta ohjauskeskustelusta ja harjoittelutunnin jalkeisesta
ohjauskeskustelusta, ja viime lukuvuonna tehtiin eroa ohjaukseen perehdyttamisen
ja tutkimusperustaisen ohjaajakoulutuksen valille, tana lukuvuonna halusimme eroon
seka tuntisuunnitelmissa etta opetuksessa "kaydaan lapi” ja "mennaan uuteen
asiaan” -ilmaisuista ja siirtya kokonaan kayttamaan pedagogisempia ja S2-oppilaille

selkeampia verbeja.



Loppukevaasta ehdimme jo suunnitella ensi lukuvuotta, joka pitaa sisallaan tuen
uudistamisen ohjauskaytantdjen kehittdmisen seka yhteisopettajuuden ja
yhteisohjaajuuden lisaksi ainakin yhteistydta SOOLin kanssa ja ohjauksen laatutyon

aloittamisen.



