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1. TOIMINTA

Harjoittelukoulut, opettajankouluttajat ja opettajaopiskelijat jatkavat yhteistyotaan eNorssi-
sopimuksen mukaisesti. Tavoitteena on vahvistaa yhteistydmuotoja, joiden myoéta kehitetaan ja
jaetaan pedagogista asiantuntijuutta, osaamista ja materiaaleja ohjatusta harjoittelusta, tutkimus-,
kokeilu- ja kehittamistoiminnasta, tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytdsta, opetussuunnitelmista
seka tdydennyskoulutuksesta. Lisdksi verkosto edistaa laaja-alaista pedagogista tukea seka oppilas-
/opiskelijakunta- ja UNESCO-toimintaa.

Yhteistyoverkoston viestintdaa ohjaa viestintastrategia. Keskeisena viestintakanavana toimii
eNorssi.fi-portaali, joka palvelee seka opettajaopiskelijoita etta harjoittelun ohjaajia ja muita
opettajankouluttajia. Portaali on kaikkien kdytdssa. Verkoston toiminnasta kerrotaan my6s muita
viestintdkanavia hyodyntden, ja verkoston julkaiseman Sirius-verkkolehden sisaltéa kehitetaan
entisestadn myods verkoston viestintaa palvelevaksi. Viestinnan tavoitteena on saada seka koko
verkoston, ettd jokaisen yksikon toiminta nakyvaksi.

2. TOIMINTA-ALUEET, TAVOITTEET JA SISALLOT
eNorssi-verkosto toimii monimuotoisilla toimintamalleilla. Toiminta on laajentunut kattamaan koko
henkildston ja tavoitteena on aina hyédyntaa tarkoituksenmukaisia toimintatapoja.

Lukuvuonna 2025-2026 painotetaan edelleen tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoimintaa, pyritaan
henkildston laajamittaiseen tdydennyskoulutukseen ja osaamisen kehittamiseen seka verkoston
vahvistamiseen. My0s yhteisollisyyden kokemuksia pyritadan mahdollistamaan aidoissa
kohtaamisissa. Verkoston toimintaa pyritaan tekemaan entistakin nakyvammaksi. Lukuvuoden
aikana jatketaan julkaisutoimintaa seka vahvistetaan viestintdstrategian toimeenpanoa.

Yhteistyd Opetushallituksen kanssa on olennainen osa harjoittelukouluverkoston strategiaa.
eNorssilla on Opetushallituksessa yhdyshenkild, joka tukee yhteisten tavoitteiden saavuttamista ja
varmistaa tiedonkulun molempiin suuntiin.

eNorssin ja yliopiston tiedekuntien vadlinen yhteisty0 on keskeinen osa koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamista. eNorssille yhteisty6 tarjoaa mahdollisuuden hyddyntaa yliopiston laajaa
asiantuntemusta, mika tukee opetuksen ja tutkimuksen kehittamista seka opettajien ammatillista
kehittymista. Lisaksi harjoittelukouluverkosto jatkaa ja kehittda yhteistyota Opettajankoulutuksen
tietovaranto FinTED:n kanssa. Harjoittelukouluverkoston ja Opettajankoulutuksen foorumin
yhteistydmalleja kartoitetaan ja yhteistyota kehitetdan.

Lukuvuoden 2025-26 aikana jatketaan verkostossa kahden projektivastaavan toimintamallilla.
Toimintamallin tavoitteina on:
- verkoston toiminnan kehittaminen
- yhteistydn vahvistaminen keskeisten yhteistyokumppaneiden kanssa seka uusien
yhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen ja mahdollistaminen
- erilaisten rahoitusmallien kartoitus ja hyddyntamisen kehittaminen
- verkoston tunnettavuuden lisdidminen seka verkoston sisalla etta sen ulkopuolella
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3. TYORYHMAT

Kullekin tyéryhmalle on nimetty puheenjohta(t), joka kantaa paavastuun ryhman vuosittaisen
toiminnan tyonjaosta, tavoitteiden tayttymisesta seka talouden seurannasta. Alla eNorssin
tyéryhmien tavoitteet ja sisall6t.

3.1 OHJATTU HARJOITTELU ja OHJAAJAKOULUTUS

Toiminnan tavoite Toiminnan sisalto

Ohjaajakoulutusten suunnittelu Jarjestetdan eNorssi-verkoston suunnitelmien mukaista
ja toteuttaminen ohjaajakoulutusta eri yksikoissa. Tavoite on, ettd moduuli 1 jarjestetaan
joka lukuvuosi, kun koululle tulee uusia ohjaavia opettajia.

Viimeistelladn Moduuli 2 — Ohjauksen erilaisia mahdollisuuksia -
koulutuskokonaisuus yhtenaiseksi.

Suunnitellaan ohjattu lukupiiri ohjaaville opettajille.

Suunnitellaan 1 op ohjaajakoulutus kunnan opetusharjoittelua ohjaaville
opettajille.

Jatketaan vertaismentorointi-ohjaajakoulutusten ja ohjauskahviloiden
pilotointia.

Ohjauksen kehittaminen Kehitetddn ohjaustydtd monipuolisesti ja tutkimusorientoituneesti.

Kehitetdaan harjoitteluista kerattavaa palautetta ja hyodynnetaan sita
tehokkaammin harjoittelujen ja ohjauksen kehittamiseksi.

Ollaan mukana uudistamassa valtakunnallisia ohjauskyselyja yhdessa
Tutkoke-ryhman kanssa.

Kartoitetaan LUOKO-, AIKO-, EO- ja OPO-harjoittelujen ja ohjauksen
kaytantoja eri yksikoissa => opitaan toisiltamme

Tuetaan koulukohtaisten oppaiden kehittamista.
Kartoitetaan eri yksikoissa kdytdssa olevat Jaksosuunnitelma- ja
tuntisuunnitelmapohjat ja uudistetaan niita yhdessa Kehittyva

pedagoginen tuki - ja Kielitietoisuus-tyéryhmien kanssa.

Kehitetaan alkuopetuksen ohjausmateriaaleja yhdessa alkuopettajien
kanssa.

Kehitetdaan yhteisopettajuus ja yhteisohjaajuutta.

Pyritaan lissdmaan ohjauksen tutkimusta.

Yhteistyoverkostojen kanssa Kehitetdaan ohjausta harjoitteluiden opetussuunnitelmien mukaisesti ja
toimiminen tiivistetaan kolmikantayhteistyota.
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Jatketaan yhteistyotda Suomen opettajaksi opiskelevien liiton (SOOL) ja
opiskelijoiden paikallisyhdistysten kanssa. Tana lukuvuonna uudistetaan
Suositukset ohjatulle opetusharjoittelulle.

Tehdaan yhteistyota muiden eNorssin tydryhmien kanssa.

Otetaan ohjauksen kehittamisessa huomioon eri toimijoiden
kokemukset ja ndkokulmat.

Kartoitetaan Erasmus+ yhteistydmahdollisuuksia.

Jakaminen

Jaetaan tuotettuja ohjausmateriaaleja ja -kaytanteita
ohjaajakoulutuksissa.

Julkaistaan ohjaajakoulutus moduuli 3:ssa tuotetut kehittamisprojektit
eNorssin julkaisusarjassa.

Lisataan ohjattujen harjoitteluiden ja tydéryhman toiminnan nakyvyytta
eNorssi-verkoston osana kirjoittamalla Siriukseen.

Ollaan mukana Educa-messuilla.

Kokoontumiset

Kokoonnutaan eNorssi-seminaaripaivien lisdksi etdyhteyksin kerran
kuussa eli yhteensa yhdeksan kertaa lukuvuoden aikana.

3.2 TUTKIMUS-, KOKEILU- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisdlto

Tutkoke-toiminnan tukeminen,
yhteistyon lisdidminen
normaalikouluissa sek3d omissa
tiedekunnissa.

Saannolliset kokoukset ja yhteydenpito lukuvuoden aikana.

Pyritadn edistamaan tutkimuksellisen yhteistydn tekemista
didaktikkojen, yliopistolehtoreiden ja eri tieteenalojen kanssa.
Pidetaan yksi etakokous em. teemasta.

Paikallisen tutkoke-ryhman aktiivisuus tutkimuskiinnostuksen
herattamisessa ja etenemisvaihtoehtojen etsimisen tukemisessa.

Tutkoke-toiminnan nakyvaksi
tekeminen sekd omassa verkostossa
ettd yhteistyéverkostoissa

Tyokokous, jossa kehitetdan Teams-alustaa & eNorssin nettisivuja
(Tutkoke)

Tutkoke-symposiumia valmisteleva etdakokous syyslukukaudella,
mahdollinen Idhitapaaminen tammikuussa (kaytetaan tdhan tarvittaessa
Tutkoke-ryhman budjettia).

SATS-julkaisu

Sirius-julkaisu > Ryhma huolehtii siita, ettd omasta yksikosta tulee
kirjoituksia.

Asiantuntijarekisterin luominen
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Tutkoke-strategian laatiminen

Yhteistyo Tutkiva opettaja
-toiminnassa

Tutkiva opettaja -tapahtuma kenttdkoulujen opettajille paikallisesti ja/tai
etdmuodossa (selvitetdan rahoitusmahdollisuudet eNorssin
johtoryhmassa).

Tutkivan opettajuuden edistamista verkostossa ja yksikoissa eri tavoin
(esim. tutkoke-symposiumit, tuoreet tohtorit ja emeritus/emerita-
luennot)

Pyritdan I6ytamaan keinoja
aineenopetuksen ja
aineenopettajakoulutuksen
kehittamiseen eNorssi-verkoston
sisalla

o Viedaan taman teeman tarvetta OPS-tyoryhman ja
harjoittelutydoryhman suuntaan

e Pyydetdan/ehdotetaan aineryhmien vastuuhenkil6itd ottamaan
vastuuta tasta.

e Tavoitteena rahoituksen saaminen ko. toimintaan.

® Pyritdaan jarjestamaan aineryhmien yhdyshenkiléiden
(lahi)tapaaminen.

Tutkoke-toiminta julkaisuty6ssa

Tutkoke-koordinaattorit huolehtivat omissa yksikdissa Sirius-julkaisuista:
artikkelit, Norssinopen paiva -kolumnit, kirjaesittelyt, Norssien uudet
tohtorit -palsta

Kannustetaan omissa yksikdissa kirjoitustyéhon: jarjestetaan yksi
kirjoitustyopaja, jota vetaisi joku kirjoittamisen ammattilainen,
(mahdollisesti CERL).

Kokoontumiset

e Mahdollinen suunnittelutapaaminen
e etatapaamiset
e Kevadn seminaari ja symposium

3.3 LAATUTYORYHMA

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

Laatutyo

Laatutietoisuuden lisddminen

-laadukkaan lukiokoulutuksen jalkauttaminen ja paikallistaminen
harjoittelukoulujen lukioiden arkeen

-vahvistaa lukiokoulutuksen korkeaa laatua ja tasalaatuisuutta
-ohjata harjoittelukoulujen lukioita jatkuvaan laadunhallintaan ja
toiminnan kehittamiseen

-kehitetdaan mittareita laatutyon tueksi

Laatutyo - tiedon ja osaamisen
jakaminen eNorssi-verkoston
sisalla

- Laatukasikirja

- Materiaalipankki

- Sirius-julkaisu

- Yhteistyd muiden tyéryhmien kanssa
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Laatutyo - eNorssi-verkoston tyén
tuominen omiin yksikoihin ja tyon
nakyvyyden lisddminen

- laatukorttien laatukriteereiden hydédyntaminen yksikdiden
laatutyossa

Laatutyo ja ohjattu harjoittelu

Laatukasikirjan ja materiaalipankin hydédyntaminen harjoittelun
ohjauksessa
Laadukas ohjaus, laadukas harjoittelu

3.4 TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKAN OPETUSKAYTON KEHITTAMINEN

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

Tieto- ja viestintdtekniikka
oppimista tukemassa

Kokeillaan, kehitetdan ja sovelletaan teknologiaa ja pedagogiikkaa
kouluymparistdssa, ohjatussa harjoittelussa ja opetuksessa (laitteet,
ohjelmistot ja palvelut) TVT-strategian mukaisesti. Kehittamistyohon
sisdltyy digitaalisten valineiden vaikutus hyvinvointiin ja mahdollisuudet
hyvinvoinnin edistamiseen.

Ryhma tutkii kriittisen uteliaasti tekodlyn tuomia mahdollisuuksia
oppimisessa ja opettajan tyon tukijana. Tyoryhmassa tuotetaan
ohjeita ja vinkkeja tekoalyn hyodyntamiseen opettajan tydssa / eri
asteiden opetuksessa.

Kehitetdan, kootaan ja jaetaan teknologian keinoin toteutetun
monimuoto-opetuksen (eta- ja hybridi-, tallenteet jne.), harjoittelun ja
muun tyoskentelyn hyvia kaytanteita.

Jaetaan asiantuntijuutta verkoston sisalla ja sen ulkopuolella,
uudistetaan ja kehitetdaan taydennyskoulutusmalleja seka pyritaan
tuottamaan tydkaluja arvioinnin ja opetussuunnitelman toteuttamisen
tueksi.

Digitaalisen osaamisen
vahvistaminen seka TVT-
strategian kehittaminen ja
seuranta

Lukuvuoden 2025-2026 keskeisena tavoitteena on jatkaa norssien
opettajien, opiskelijoiden ja oppijoiden digitaalisen osaamisen
vahvistamista. Pyrkimyksena on lisata tietostrategian ja sen liitteiden seka
tukimateriaalien (esim. digipassi) tunnettavuutta ja kdytt6a seka laaditaan
tarvittaessa lisda soveltuvaa materiaalia. Lukuvuoden aikana laaditaan,
kehitetdaan ja pdivitetddan koulukohtaisia tietostrategioita seka niiden
toimeenpanosuunnitelmia. Pohditaan myds digitaalisuuden osalta
kriittisyytta, arvoja seka koulutuksen tasa-arvoa.

Oppimisympadristdjen
kehittaminen

Tuetaan kouluissa tapahtuvaa digitaalisten ja fyysisten
oppimisymparistdjen kehittamista tiiviissa yhteistyossa FCLab-hankkeen
kanssa. Toiminnan keskitssa on opetusteknologian pedagoginen
hyodyntaminen seka uusien fyysisten ymparistdjen kaytosta saatujen
kokemusten jakaminen.

Toiminnan nakyvaksi
tekeminen

Pyritaan tekemaan harjoittelukouluissa tapahtuva TVT-kehittaminen
entistd nakyvammaksi. Toimintamalleina mm. viestinnan tehostaminen,
julkaisutoiminta, aktiivinen osallistuminen tilaisuuksiin, omien esityksien
aktiivinen tarjoaminen seminaareihin ja muihin tapahtumiin,

yvhteydenpito sidosryhmiin (laitetoimittajat, Kopiosto,
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oppimateriaalituottajat jne.). Kuluvan lukuvuoden aikana TVT-ryhma
jatkaa tiivista yhteistyota Opetushallituksen kanssa.

eNorssi-verkosto jakaa osaamistaan verkossa seka paikallisissa ja
kansallisissa tapahtumissa. TVT-ryhma pyrkii olemaan laajasti mukana
toteuttamassa esimerkiksi ITK-seminaarin 2026 esityksia.

Kevaalla 2026 julkaistaan uusi oppimisymparistéjulkaisu, sarjan osa V.

Hankkeet

Toimitaan kdynnissa olevien verkostohankkeiden tavoitteiden suunnassa.
Keskeisimpana yhteishankkeena toimii FCLab.fi ja FCLab lukio, joissa
kehitetaan tulevaisuuden koulua ja jatketaan Future Classroom Lab -
toimintaa Suomessa. Hankkeessa ovat mukana kaikki harjoittelukoulut ja
tiivista yhteistyota eNorssin TVT-ryhman kanssa jatketaan.

TVT-ryhma toimii osaltaan aktiivisesti hankehauissa yksin ja yhteisty6ssa
erilaisten verkostohankkeiden kanssa.

3.5 KEHITTYVA PEDAGOGINEN TUKI (Kepetu)

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

KePeTu-toiminnan
edistaiminen
harjoittelukouluissa

Ty6ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa etayhteyksin eli noin 7 kertaa
lukuvuodessa klo 14.45-16.

Syksyn kokoukset:
20.9. klo 14.45-16
30.10 klo 14.45-16
17.11 klo 14.45-16
26.1. klo 14.45-16

Tyoryhma jatkaa pedagogisten kaytanteiden ja tukijarjestelyiden
suunnittelemista ja kehittamista seka niiden jakamista
opettajaharjoittelijoille ja opetushenkildstolle.

Koulutukset ja tyoryhman
nakyvyyden lisdidminen

Jaetaan osaamista ja tietoa eNorssi-verkostossa ja seminaareissa.

Tyoryhma jarjestaa Pedagogisen verkkokahvilan, johon kutsutaan eri
harjoittelukoulujen opettajia ja opiskelijoita.

Pedagoginen kahvila jarjestetaan 1.10 klo 15-16.30 aiheena
yhteisopettajuus harjoittelukouluymparistossa.

Lisataan tydoryhman toiminnan nakyvyytta harjoitteluverkostossa ja
Siriuksessa.

Kepetu laatii ohjausmateriaalia oppimisen tuen uudistuksesta yksikdiden
kayttoon. Materiaalin taitto- ja paivityskustannuksiin haetaan 1500 E
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Tuen ohjauksen polun paivittamiseen lakimuutoksen jalkeen haetaan
eNorssi verkostolta. Tahan tyohon haetaan verkostolta 500 €.

Yhteistyo Jatketaan harjoittelukoulujen Kepetu ja tydryhmien yhteistyota
seminaareissa seka etayhteyksin. Lisataan yhteistyota muihin eNorssin
tyoryhmiin. Kielitietoisen tydoryhman kanssa jatketaan yhteistyota.
Yhteistyota tehddaan myos OPS-ryhman kanssa opetuksen
suunnittelulomakkeiden paivityksen ja arvioinnin osalta.

Kotisivut Paivitetdadan Kepetu -sivustoa ja keratdaan sinne pedagogiseen tukeen
liittyvia artikkeleita, toimintaohjeita ja julkaisuja.
Tyoryhma laatii sivustolle konkreettisia videoita eri tukeen liittyvista
tilanteista, joita opettajaharjoittelijat voivat hyodyntaa.
Ohjausmateriaalit jaetaan KePeTun nettisivustolla.

3.6 UNESCO

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

Yhteinen tietopohja ja
yhteiset arvot — Unesco ja
kestava tulevaisuus
norsseissa

Maailmanlaajuisen Unesco-kouluverkoston tarkoituksena on edistaa
kulttuurienvalista vuorovaikutusta, rauhaa, kestdavaa tulevaisuutta ja
laadukasta koulutusta. Norsseissa Unesco-koulutoimintaa tapahtuu niin
OPSin mukaisissa arjen opinnoissa, koulun paivittaisissa kaytanteissa
kuin isommissa oppimisprosesseissa ja alueellisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa toimien. Vahvistetaan yhteista tieto- ja
taitopohjaa kutsuen koko yhteis6 mukaan toimimaan. Unesco-
kouluarvopohja tehdaan nakyvaksi jokapaivaisessa koulun
toimintakulttuurissa ja opetusharjoittelussa. Vahvistetaan myds
osallistavia rakenteita: Unesco-tiimit, yhteinen paatoksenteko,
yhteisollisyys ja oppilaiden osallistaminen.




Verkostoituminen
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Verkostoituminen on tarkea osa Unesco-koulutoimintaa. Tyoéryhma
jatkaa Unesco-toiminnan ja verkostoitumisen vahvistamista niin norssien
kesken, alueellisesti, valtakunnallisesti kuin maailmanlaajuisesti. Lv
2025-2026 norssien oppilaita osallistuu mahdollisuuksien mukaan
valtakunnalliseen Unesco-lahettilastoiminnan kehittamiseen. Myos eri
yhteistyotahojen ja jarjestojen kanssa toimimista pyritdaan edelleen
vahvistamaan.

Oppilaiden osallistaminen

Ty6ryhma toimii yhteistydssa oppilaiden kanssa tukien heidan
osallisuuttaan ja toimijuuttaan. Kevaalla 2026 toteutetaan jalleen
norssien teemawebinaari.

Unesco-toimintatietotaidon
jakaminen

Osaamista ja tietotaitoa jaetaan eNorssi-verkostossa, alueellisesti,
kansallisesti OPH:n Unesco-koulupaivilla ja KV-paivilla, mahdollisuuksien
mukaan my6s maailmanlaajuisesti. eNorssi-sivuston Unesco-
koulusivustoa paivitetaan saannollisesti ja sinne kerataan tietoa seka
kokeiltuja kdytantoja, ks. https:/enorssi.fi/unesco-koulutoiminta/, tama
sivusto on linkittynyt myos valtakunnallisesti Unesco-koulusivustolle
https://kohtivuotta2030.blogspot.com/p/suomen-unesco-koulut.html.
Sivustolle luodaan myds malleja Unesco-vuosikelloista.

Kokoontumiset

Tyoryhma kokoontuu 4-6 kertaa lukuvuodessa suunnittelemaan
toimintaa ja jakamaan tietotaitoa, tarveldahtoisesti myds useammin.
Lisaksi pyritddn osallistumaan OPH:n tilaisuuksiin (mm. Unesco ASPnet-
paivat, KV-paivat).

3.7 Osallisuus ja vaikuttaminen

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

Oppilas- ja opiskelijakuntien
toiminnan niakyminen ja
edistiminen
harjoittelukouluissa

Julkaisutoiminta

Julkaisutyo kayntiin:

N&kokulmia osallisuuteen (Kouluun kiinnittymisen tukemiseksi)
Julkaisuaikataulun suunnittelu (valmis kevat 2027)
Hakukuulutus Siriukseen (syksy 2025)

Kuvaus julkaisusta sisaltéineen eNorssiin tammikuussa 2026
Julkaisun tyostamista kevat 2026

Oppilas- ja opiskelijakuntien
valinen yhteistyo
harjoittelukouluissa

Harjoittelukoulujen oppilas- ja opiskelijakunnat tekevat tiivista
yhteisty6ta niin ohjaaja- kuin oppilastasolla ympari lukuvuoden.
Tuomme nykyista nakyvammaksi sen, etta oppilaiden osallisuus on
jokaisen opettajan asia, eika vain oppilaskunnan ohjaavien opettajien.
Osallisuutta toteutetaan myos monilla muilla tavoilla: esim.
tukioppilastoiminnassa tai vanhempaintoimikunnissa. Kaytanteita
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jakamalla, yhdessa ideoimalla ja kouluttautumalla pyrimme takaamaan
jokaiselle harjoittelukoululle laadukkaan pohjan osallisuuden ja
vaikuttamisen kaytanteiden kehittymiselle, seka tukevan jalansijan
harjoittelukoulujen arkeen.

Tyéryhman yhteydenpito ja
kokoontumiset

Tyoryhma kokoontuu eNorssin seminaarien yhteydessa syksylla 2025 ja
tammikuussa 2026 oppilas- ja opiskelijakuntien Oppilaskuntapaivilla
Oulussa. Oppilaskuntapaivien aikana Ouluun kokoontuu oppilas- ja
opiskelijakuntien ohjaavia opettajia seka aktiivisia oppilaita ja
opiskelijoita kaikista Suomen harjoittelukouluista.

Tyoryhma kokoontuu myds etayhteyksien avulla lukuvuoden 2025-2026
aikana 4-6 kertaa.

Tyoryhmalla on tapaamisten lisaksi yhteydenpitoa ja toiminnan
tukemista varten yhteinen Drive-kansio, sahkopostilista sekd WhatsApp-
ryhma.

Julkaisutoimintaan osallistuvat tyoryhmaladiset kokoontuvat myos
tyoéryhman kokoontumisetn ulkopuolella.

3.8 Kielitietoinen opetus

Toiminnan tavoite

Toiminnan sisalto

Kielitietoisen opetuksen
edistiminen
harjoittelukouluissa

e Yhteistydssa Kepetu- ja ohjaustyoryhman kanssa viimeistellaan
tuntisuunnitelma- ja jaksosuunnitelmapohjia seka harjoittelun
ohjauksen tukimateriaalia kielitietoisuuden nakdkulmasta.

e Kielitietoista opetusta tuodaan nakyvaksi eri materiaalein,
esimerkiksi huoneentauluna.

® Luodaan ohjauksen polku eli suunnitellaan minimimaarat, joita
tulisi harjoitteluiden ohjauksissa tulla opiskelijoille
kielitietoisesta opetuksesta.

® S2-opetussuunnitelman paivitystyohon osallistuminen:
luonnoksen kommentointi, paikalliset tdsmennykset

e Tyoryhma kokoontuu saannollisesti lukuvuoden aikana




Koulutukset ja tyoryhman
nakyvyyden lisdidminen
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Vieraillaan eri Norsseissa ajatuksena toimivien kdytanteiden
jakaminen, kdytanteiden yhdenmukaistamista opiskelijoiden
yvhdenvertaisuuden nakékulmasta. Jaetaan kaytanteita ja
kokemuksia tuen uudistuksen toteuttamisesta.
Kootaan tyoryhman www-sivuille kielitietoisuuteen liittyvaa
materiaalia. Esimerkiksi
o tyoOkaluja kielitietoiseen ohjaukseen (tunti-,
jaksosuunnitelmat, observointi jne.)
O materiaalia monikielisen oppilaan pedagoginen tukeen
liittyen
O S2-arviointiin liittyvaa materiaalia
O S2-opetuksesta S1-opetukseen siirtymiseen liittyvaa
materiaalia
Jaetaan osaamista ja tietoa eNorssi-verkostossa, seminaareissa
ja Siriuksessa.
Valmistetaan tdaydennyskoulutusmateriaalia, jonka avulla
tyoéryhman jasenet voivat kouluttaa omalla koulullaan ja
alueellaan. Yhteistyota tehdaan taydennyskoulutustyéryhman
kanssa.

Yhteistyo Seurataan ministerion ja OPH:n suunnitelmia ja paatoksia ja
tarvittaessa reagoidaan niihin nopeasti.
Tehdaan yhteistyota kepetu- ja ohjaus- seka
taydennyskoulutus -tyéryhmien kanssa.

Kotisivut Paivitetaan tarvittaessa Kielitietoinen opetus -sivustoa.

3.9 Taydennyskoulutuksen tyéryhma

Toiminnan tavoite Toiminnan sisalto

kehittaminen verkostossa

Taydennyskoulutuksen .

Kehitetdan yhteisia toimintamalleja taydennyskoulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen

Kootaan ja jaetaan verkoston laatimia hyvia kaytantoja ja
koulutusmateriaaleja

Koordinoidaan taydennyskoulutustarjontaa harjoittelukoulujen
kesken

Yhteisty0 ja verkostot o

Tehdaan yhteistyota yliopistojen taydennyskoulutus tarjoavien
toimijoiden kanssa

Tiivistetdaan yhteistyota Opetushallituksen, OAJ:n ja muiden
sidosryhmien kanssa

Kootaan asiantuntijapooli harjoittelukouluista
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e Selvitetdaan harjoittelukoulujen asema taydennyskoulutuksen
jarjestdjina osana yliopistoa

Sisdllontuotanto ja e Suunnitellaan ja pilotoidaan ajankohtaisia koulutuksia ja
koulutusteemat koulutusmoduuleja
Nakyvyys ja jakaminen e Hyoddynnetdan ja kehitetddn FTTS-sivustoa materiaalien

jakamiseen ja tyoryhman nakyvyyden vahvistamiseen

e Tuotetaan asiantuntijasisaltoja
Kirjoitetaan Siriukseen ja osallistutaan aktiivisesti verkostossa
yhteiskehittamiseen

e Esitellaan tydoryhman toimintaa ja ollaan aktiivisia yhteistyon
edistdjia eNorssi-verkostossa

4. TOIMINTA, TEHTAVAT JA TAPAHTUMAT
Johtoryhma

Vastaa yhteistydverkoston toiminnasta asetettujen tavoitteiden ja ohjaavien asiakirjojen
suuntaisesti.

Vastaa hankkeen taloudesta.

Kehittaa yhteistyota.

Projektivastaavat koordinoivat verkoston kaikkea toimintaa seka etsivat toimintamalleja
verkoston kehitystyohon.

Tavoitteena on tukea kansainvalistymiseen liittyvaa toimintaa verkostojen kautta.
Johtoryhmaan lukuvuonna 2025-2026 kuuluvat: Sari Ahola Oulun normaalikoulu
(puheenjohtaja), Pasi Kurttila Oulun normaalikoulu (sihteeri), Perttu Ervelius Viikin
normaalikoulu (sihteeri), Sampo Forsstrom Itd-Suomen yliopiston harjoittelukoulu, Mikko
Horila Tampereen yliopiston normaalikoulu, Sanna lllikainen Lapin yliopiston
harjoittelukoulu, Annika Lassus Abo Akademi, Olli-Pekka Salo Jyviskyldn normaalikoulu,
Marjukka Skantsi Turun normaalikoulu, Juha-Matti Turpeinen Oulun
opettajankoulutuslaitos, Laura Hirsto Ita-Suomen yliopisto ja Anu Kroger Turun yliopisto.

Webinaarit, seminaarit ja tapaamiset

Joensuun eNorssi-seminaari syyskuussa 2025

Oulun TutKoKe-symposium ja eNorssi-seminaari huhtikuussa 2026.

Tyéryhmien kokoontumisia pitkin vuotta

Oppilas- ja opiskelijakuntatapaamiset lukuvuoden aikana. Oppilaskuntia ohjaavat opettajat
opettajat kokoontuvat eNorssi-seminaarien yhteydessa syyskuussa ja huhtikuussa. Oppilas-
/opiskelijatapaaminen jarjestetdaan tammikuussa 2026.

Aine- ja teemaryhmadkohtaiset tapaamiset kaksi kertaa lukuvuoden aikana

eNorssin toiminnan esittelya Educassa osana HARRE:n standilla tapahtuvaa toimintaa




eNorssi.fi-portaalin kehittdminen

Opettajankouluttajien kiinnostuksen herdattaminen
Yhteinen tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminta nakyvaksi

Sisdllon laajentaminen ja palvelujen kehittaminen
FTTS.fi-osion yllapitaminen

Yhdyshenkil6t harjoittelukouluilla
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Johtoryhman jasenet toimivat yhdyshenkil6ing, jollei yksikdssa sovita muunlaista jarjestelya

Ajankohtaisen tiedotuksen lisadminen kouluillaan

Tiedonkulku tasmallista ja oikein kohdentuvaa (opettajat, opiskelijat, johtoryhma)

Portaalin koulukohtaisten tietojen padivittaminen

Henkilokohtaiset palaverit, rekrytointi projekteihin, seminaarijarjestelyt jne.

Portaalin yksikkdkohtaisten yhteystietojen yllapitaminen

Yhdyshenkil6t OKL:ssa

Ajankohtaisen tiedotuksen lisddminen

e Tiedonkulku tasmallista ja oikein kohdentuvaa (henkildsto, opiskelijat, johto)
e Henkilokohtaiset palaverit, rekrytointi projekteihin, seminaarijarjestelyt jne.

Oppilaskuntatoiminta, osallisuus ja vaikuttaminen

Yhteisollisyyden ja vuorovaikutuksen lisddminen
Oppilas- ja opiskelijakuntatoiminnan kehittaminen
Hyvien kdytanteiden jakaminen

Oppilas- ja opiskelijakuntapaivat

5. TALOUSSUUNNITELMA LUKUVUODELLE 2025-2026
Yhteistydverkoston budjetti lukuvuodelle 2025-2026

Hankkeen talousvastuu on Ita-Suomen yliopiston harjoittelukoululla. Summa lukuvuoden alussa oli
22 700 €. eNorssi perii harjoittelukouluista vuotuiset maksuosuudet, jotka ovat yhteensa 63 800 €.
Tilikauden tavoitteena on tehda budjetista alijaamainen.

Vuosiviikkotuntien maksuperusteena on, ettd yhden vuosiviikkotunnin laajuisesta tydskentelysta
eNorssille yksikko voi laskuttaa eNorssilta 2000 €. Puolikkaan vuosiviikkotunnin laajuisesta
tyoskentelysta laskutettava maara on vastaavasti 1000 €.

Sisdlto Summa €
Siirtynytta rahaa lukuvuodelle 2025-2026 22 700
Harjoittelukoulujen maksuosuudet 2025-2026 63 800
Kaytossa yhteensa 86 500

Taloussuunnitelma




A. Vuosiviikkotuntikohdennukset
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Korvaus
Koordinaattori/tehtava Nimi Yksikko
(vvt)
Projektivastaava Perttu Ervelius Helsinki 5
Projektivastaava Pasi Kurttila Oulu 5
Ohjaajakoulutuksen ryhman koordinointi
ja portaalin yllapito Heidi Mouhu Jyvaskyla 2
Verkko-opetuksen koordinointi Jani Kiviharju Helsinki 0,5
. . L Inka Vaartinen Helsinki 0,5
Laatutyéryhman koordinointi . N . .
Maarit Mertaniemi Jyvaskyla 0,5
Tutkoke-ryhman koordinointi Olli-Pekka Salo Jyvaskyla 1
Osallisuus ja vaikuttaminen-ryhman Roope Salonen Tampere 0,5
koordinointi Laura Holma Rovaniemi 0,5
Kehittyva pedagoginen tuki-ryhman Sanna Vanska Joensuu 0,5
koordinointi Hanna Lehikoinen Tampere 0,75
UNESCO Sari Muhonen Helsinki 1
Mikko Horila Tampere 0,5
TVT-ryhman koordinointi Tuomo Tammi Tampere 0,5
Jani Kiviharju Helsinki 0,5
o Sampo Forssrom Joensuu 0,5
Taydennyskoulutustydryhman koordinointi | Anni Loukomies Helsinki 0,5
Tuomo Tammi
Julkaisutoiminta ja sen kehittaminen Tampere 1
Katri Takko Turku 0,5
Kielitietoinen opetus -ryhmdn koordinointi | 5nna Virhis-Sarkas Tampere 0,5
yhteensa 22,25
B. Muut kulut
Sisalto Summa €
Joensuun syysseminaari 0
Oulun kevatseminaari 0
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Johtoryhman matkustus ja padivarahat 2000
Projektivastaavien matkustus ja paivarahat 6000
Tyoryhmat 7 x 1000 €, 1 x 2000 € (tdydennyskoulutustyoryhmalle 12000
1000 € ylimaarainen varaus toiminnan aloittamiseen) ja 1 x 3000 €

(osallisuus ja vaikuttaminen)

Palvelut (Sirius, ZEF, issuu jne.) 3000
Taloushallinto 1000
Julkaisutoiminnan tukeminen 7000
Ainekoordinaattoreiden palkkiot 2200
Muut kulut 2500
Yhteensa 35700
Yhteenveto Summa €
Vuosiviikkotuntikohdennukset yhteensa 22,25 x 2000 € 44 500
Muut kulut yhteensa 35700
Kaikki kulut yhteensa 80 200

Tilikauden tulot — menot

-16 400




