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i Tanaan puhun

Miksi oppimismotivaatio on juuri
nyt erittain ajankohtainen teema?

Miten rakentaa motivaatiota
tukevaa ilmapiiria?

Miten opettaja voi toimia oppilaan
motivaation kanssasaatelijana?



Eé;’: Ajankohtaisia teemoja motivaation
nakokulmasta

N - EETA

Matematiikan osaaminen Varo metakognitiivista
laiskuutta! (Fan et al., 2024)
Tarkastelluista taustamuuttujista

selvasti vahvin selittaja oli Tekoaly auttaa suorittamaan
oppilaan luottamus omiin nopeasti, mutta voi heikentaa
taitoihinsa suoriutua erityisesti oppimisen vaiheita,
matematiikan tehtavista ja niihin joissa pitaisi arvioida ja
mahdollisesti liittyvista kehittaa omaa ajattelua.

vaikeuksista.

Miten tukea minapystyvyytta ja halua ymmartaa eika vain suoriutua nopeasti (tekoalyn avulla)?

Oulun yliopisto



[\ti‘;/l Oppilaiden motivaatio -
Pitaako olla huolissaan?

Suomalaisten ysiluokkalaisten (N = 1590) motivaatio vuosina 2021-2022 (Polso et al.,
2025):

Noin neljannes oppilaista oli korkeasti motivoituneita

Suurin ryhma edusti keskitasoista motivaatiota

Viidennes oppilaista kuului matalan motivaation ryhmaan

Osalla motivaatio on ainekohtaista (esim. vahva matematiikassa, heikompi kielissa)
Korkeampi motivaatio liittyy parempaan koulumenestykseen ja jatkokoulutusaikomuksiin

Oppilaiden motivaatio usein heikkenee peruskoulun aikana (Koenka, 2020; Muenks et
al., 2018).

Oulun yliopisto



Motivaatio on konteksti- ja
tilannesidonnaista

Oppimiskonteksti ja -tilanne vaikuttavat oppilaan motivaatioon (Térmanen et al., 2025).

Vaikka oppija olisi motivoitunut oppimistilanteen alussa, erilaiset haastetilanteet voivat
heikentaa motivaatiota oppimistilanteen aikana.

Motivaatiota haastavat esimerkiksi:

— Heikot motivaation saatelytaidot (Turunen et al., 2026)
— Vaivannako (Mahonen et al., 2026)

— Negatiiviset tunteet (Suoraniemi et al., 2026)

AL
— Epaonnistuminen tehtavassa (Jarvenoja et al., 2025b) k S
Motrj;
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¥ HYVIA UUTISIA!

se vaihtelee tilannesidonnaisesti
Ja siihen voi vaikuttaa.

Motivaatio ei ole pysyva ftila, joka
\\\ oppilaalla joko on tai ei ole, vaan




EE;J Miten oppimismotivaatio rakentuu?

Oppilaat ovat erilaisia ja monenlaiset taustatekijat seka aiemmat
kokemukset vaikuttavat oppimismotivaatioon.

AIEMMAT KOKEMUKSET

Arjen haastavat tilanteet mahdollisuuksia
ymmartaa oppilaan motivaation taustalla
olevia tekijoita ja pyrkia vaikuttamaan
oppilaan motivaatioon suotuisalla tavalla.
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SOSIAALINEN YMPARISTO v
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(Eccles & Widfield, 2020)  ounymnso
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oy Motivaatioon vaikuttaminen vaatii...

MOTIVAATIOTA TUKEVA ILMAPIIRI

Tietoa ja ymmarrysta siita, Tietoisuutta tilannesidonnaisesta Taitoa kontrolloida motivaatiota

mita motivaatio on, millaisia motivaatiosta, jotta voi tunnistaa tilanteeseen sopivilla strategioilla
uskomuksia siihen liittyy ja motivaatioon liittyvia haasteita seka yksin etta yhdessa muiden
miten siihen voi vaikuttaa oppimisen aikana kanssa

MOTIVAATION SAATELY

Motivaation saételylla tarkoitetaan toimia, joilla oppija pyrkii aktivoimaan,
sailyttamaan ja vahvistamaan haluaan aloittaa tehtava, pysyéa sen parissa
\ Sseké suorittaa se loppuun saavuttaakseen tavoitteen (Wolters, 2003). !
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Motivaatiota tukeva ilmapiiri

Huomio yleiseen luokkahuonevuorovaikutukseen
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v Yleisia periaatteita motivaation
tukemiseksi (Linnenbrink-Garcia et al., 2016)

Tue pystyvyyden tunnetta huolellisesti suunnitellun opetuksen, sopivan
haastavien tehtavien seka informatiivisen ja kannustavan palautteen avulla.

Tue oppilaiden autonomiaa tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua
paatoksentekoon ja ohjata omaa toimintaansa.

Valitse henkilokohtaisesti merkityksellisia ja kiinnostavia aktiviteetteja,
jotka tarjoavat mahdollisuuksia samaistumiseen ja aktiiviseen osallistumiseen.

Korosta oppimista ja ymmartamista ja vahenna painotusta suorituksiin,
Kilpailuun ja sosiaaliseen vertailuun.

Tue yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunteita oppilaiden keskuudessa
seka oppilaiden ja opettajien valilla.



Mot o Miten yritimme vahvistaa oppilaiden
R motivaatiota yhdessa opettajien kanssa?

OSANA YHDEKSAN VIIKKOA KESTANYTTA INTERVENTIOTA
® v
Kehitimme tukikeinoja yhdessa ylakoulun opettajien Kokeilimme erilaisia motivaation tukikeinoja

kanssa ja niista pyrittiin tekemaan sellaisia, joita osana arjen luokkahuonevuorovaikutusta.
voisi soveltaa oppiaineesta riippumatta.
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7 Tukikeinopaketit Mot:O-o

o : Tavoitteet ja .. :
Positiivinen ilmapiiri . : Autonomia ja osallisuus
merkityksellisyys
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Motivaation saately

Huomio tietoon, tietoisuuteen ja taitoon
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' Motivaation sa

ately

Motivaation saately kohdistuu motivaation
taustalla oleviin uskomuksiin (Bahtiar &
Hadwin, 2022):

Pystynko?
Haluanko?
Kannattaako?

Motivaation saatelylla voi vaikuttaa
motivaatioon tilannetasolla seka yksilo-
etta ryhmatyoskentelytilanteissa ja
myos pidemman aikavalin
motivaatiokehitykseen

(Bakhtiar et al., 2018; Dietrich et al., 2019;
Jarvenoja et al., 2025a).

/ MINAPYSTYVYYS
TEHTAVAN ARVO

Motivationaaliset
uskomukset

TAVOITTEET

; TUNTEET



Eé;’: Motivaatiota voi saadella seka yksin etta

yhdesséi (Jarvenoja et al., 2023)

MOTIVAATION ITSESAATELY
@ Oppija tarkkailee ja kontrolloi omaa motivaatiotaan

MOTIVAATION KANSSASAATELY

Oppija auttaa ja tukee toista oppijaa motivaation saatelyssa

4

MOTIVAATION SOSIAALISESTI JAETTU SAATELY
Ryhma oppijoita pyrkii luomaan, yllapitamaan ja vahvistamaan
oppimiselle positiivisen motivationaalisen ilmapiiria yhdessa
keskustellen.
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OPETTAJA
MOTIVAATION KANSSASAATELIJA



TEORIA

Motivaatiolla tarkoitetaan oppijan halukkuutta

aloittaa, sitoutua ja pysya tehtavan parissa
(Wolters, 2003).

{Mita on motivaatio?

KASILUOKAN OPPILAAT

~N
"Motivaatio on sita, etta on intohimoa ja pystyy

keskittymaan tehtavaan eika luovuta heti.”
J

N
"Etta jaksaa teha asioita silleen, etta se ei tunnu

inhottavalta.”

y,
N
"Motivoituneena sé jaksat teha tehtavaa ilman,
etta sa vasyt tai alat puuhailee muuta.”

J

“Sillon ei oo hirveen tylsaé ja aika menee
nopeesti.”

Oulun yliopisto
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v 1. Lisaa oppilaiden metakognitiivista tietoa

motivaatiosta
Haastatteluissa 8. luokan oppilaat (N

Mita sinun mielestasi } = 91) mainitsivat eniten
motivaatio on halukkuuteen (=82) ja tehtévin
tarkeyteen (f=42) liittyvia tekijoita,
HALUANKO? kun taas pystyvyysuskomuksia
(f=82) kuvattiin selkeasti vahemman (=10).

@

KANNATTAAKO? Suurin osa oppilaista osasi kuvata
(f=42) motivaatiota vain yhden
ulottuvuuden kautta (Lehtoaho et
al., 2026)

Tietoa ja ymmarrysta siita, mita motivaatio on, millaisia uskomuksia siihen liittyy ja miten
18 siihen voi vaikuttaa.
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o 2. Tue oppilaiden tietoisuutta
metakognitiivisen tarkkailun avulla

YHTEISOLLISEN OPPIMISEN AIKAINEN
TIEDOLLISET TEKIJAT VUOROVAIKUTUS ANTAA TIETOA OPPIJOIDEN
METAKOGNITIIVISISTA PROSESSEISTA

Oppilaat tarkkailevat oppimisensa etenemista
suhteellisen vahan yhteisollisen oppimisen aikana.

Ymmarratko tehtavan? Miten oppiminen etenee?

MOTIVAATIO JA TUNTEET Erityisen vahan tarkkailu kohdistuu motivaatioon ja
Onko tehtava tunteisiin, joihin liittyvia haasteita on vaikea
Osaatko? tunnistaa (Jarvenoja et al., 2025a).

kiinnostava?

Oppimisen tarkkailu on hyodyllista motivaation
kannalta: oppilaiden positiivinen puhe tehtavan
Onko tehtava tarkea? etenemisesti on yhteydessi korkeaan tehtidvin
arvostukseen (Jarvenoja et al., 2026).

Tietoisuutta tilannesidonnaisesta motivaatiosta, jotta voi tunnistaa motivaatioon liittyvia
N haasteita oppimisen aikana.
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Miten lisata tietoisuutta?
Kysy ja hyodynna myos digia!

Oppilaan oman motivaation arviointi tehtavan
aikana voi lisata tietoisuutta motivaatiosta ja
siihen liittyvista haasteista (Tormanen et al.,
2026).

Kun oppilas arvioi tehtavan arvon korkeaksi, mutta
odotuksensa suoriutumisesta matalaksi, hanen
Sympaattisen hermostonsa aktivaatiotaso oli korkea
heti kyselyvastauksen jéalkeen.

- Lisaantynyt stressi ja/tai sitoutuminen
tehtavaan heti tietoisuuden lisaantymisen
jalkeen

Lokidata ja oppimisanalytiikka voivat paljastaa
oppimisen itsesaatelyn prosesseja (Lamsa et al.,
2025).

Oulun yliopisto



[‘.\,E;’] 4. Kehita oppilaiden taitoa mallintamalla
saatelystrategioita wotters, 2003)

Taitoa kontrolloida omaa motivaatiotaan tilanteeseen sopivilla strategioilla
seka yksin etta yhdessa muiden kanssa

Kiinnostuksen

Seurausten Tavoiteorientoi-

asettaminen

lisdaminen

tunut puhe

Palkkiot, rangaistukset, Miksi tavoitteen Tilannekohtainen kiinnostus
hyotyarvo saavutta_mn.w(fn on_wtttarl;eaa, > henkildkohtainen kiinnostus Self-
\ J \___oppimistavoltiee J \§ J handicapping

’_______\

Esteiden korostaminen ja

I 0o _ .
| L Ivn;yzyesr:y \I Ympariston Il Tunteiden \I as‘ii?:ﬂﬁ:q;?;en
: i muokkaaminen saatel
I vahvistaminen I I y I S J
1| Onnistumisen kokemukset, || Hairidtekijdiden poistaminen j|  Tunteiden tunnistaminenja |
attribuutioiden kontrollointi, oppimisymparistosta kontrollointi, positiivisten tunteiden
[ | Il vahvistaminen, negatiivisten |

vahvuuksien korostaminen . A
\\ // \ J \\ tunteiden sietaminen // (Turunen et al., 2026)

% @opivan strategian valitseminen vaatii oppilaantuntemusta seka
‘ ‘ tilannekohtaisten tekijoiden ymmartamista.
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[\,\,E;’] 5. Tue taitoa saadella motivaatiota yhdessa

O)

TUE OPPIMISEN SOSIAALISESTI JAETTUA SAATELYA OPPILAIDEN VALILLA

Toistuva oppimisen kanssasaately vertaisten valilla yhteydessa matalampaan
yhteisollisen oppimisen arvostukseen, kun taas sosiaalisesti jaettu saately
yhteydessa korkeampaan arvostukseen (Haataja et al., 2025).

—> Jatkuva toisten oppilaiden tukeminen laskee motivaatiota yhteisollista oppimista
kohtaan?

TUE TAVOITTEENASETTELUA
7. luokan oppilaiden yhteisolliselle oppimiselle asettamista tavoitteista suurin osa

painottui suoritukseen, ja korkean tason oppimistavoitteita asetettiin vain vahan
(Paananen et al., 2024).

Oppilaat eivat osanneet neuvotella strategioista tavoitteen saavuttamiseksi
(Paananen et al., 2024).
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TIETOI-
SUUTTA

TIETOA

Lapsilla ja nuorilla oppimisen itsesaatelytaidot ovat vasta kehittymassa —

opettajan tarjoama kanssasaatelyn tuki on keskeisessa asemassa naiden taitojen
kehittymisen tukemisessa!



Eé;’: Opettaja oppilaan motivaation

kanssasaatelijana

Opettaja voi auttaa oppilasta ymmartamaan omaa motivaatiotaan ja tunnistamaan motivationaalisesti
haastavat tilanteet...

“En osaa tata, pelkaan “Tasta ei ole mitaan

. . = coraama “Ei kiinnosta”
epaonnistua hyotya

...Ja tukea hanta motivaation saatelyssa mallintamalla erilaisia motivaation
saatelystrategioita (Jarvenoja et al., 2018).



i Lopuksi

®
338

Opettajien ja tutkijoiden valinen yhteistyo
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Huomiota motivaatiotaitoihin

Tutkimustietoa arjen aidoista
oppimisen tilanteista

Oppimistilanteissa kerattava
monikanavainen aineisto

Oulun yliopisto
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Tiina Tormanen
Tutkijatohtori
Oppimisen ja koulutusteknologian tutkimusryhma (LET Lab)

Ota yhteytta!
tiina.tormanen@oulu.fi
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