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1-6 lk  8089
7-9 lk  4371

1-6 lk  24
1-9 lk  11
7-9 lk    1

Sairaalaopetus    1

Aamu- ja 
iltapäivätoiminta
Jälkkäri ja Vertti

Lapsia  yhteensä  1602
Jälkkäriryhmät 43

Omat            26
Muut            17

  Lapsia       1468

Verttiryhmät         12
koulussa

Lapsia          134

Kieli- ja kulttuuriryhmät

Oppilaita 991
Oman äidinkielen 

Opetuskielet    31
Ryhmät 78, Oppilaat  650

Valmistava opetus 
Ryhmät    12

Oppilaat    137

38  
Henkilöstöä*

• Lähde Primus: 
9/2024

1558

Perusopetus

Opettajat ja rehtorit                  1107
Koulunkäynnin ohjaajat              459 
Kasvatus- ym. ohjaajat                 31 
Oman äidinkielen opettajat         30                          
Koulusihteerit, muut                     19

Yhteensä 148,5 M€
Opetus                                 139,7 M€

  Kieli- ja kulttuuriryhmät        4,2 M€
Aamu- ja iltapäivätoiminta   4,6 M€

Toimintamenot

Talous 

Toimintatulot 

Yhteensä   5,8 M€

12 448 

11.9.2024/PB

KouluyksikköäOppilasta

Talousluvut  TA2024 + M2 mukaan. 



Huhtasuo
Vaativan

erityisen tuen ryhmät
vammautuneiden opetus

Toiminta-alueittain järj. opetus 
vaikeimmin kehitysvammaisten opetus

ETY - elämäntaitojen yksikkö

Perusopetukseen 
valmistava opetus

12 ryhmää 6 koulussa

ERILAISET OPETUSRYHMÄT LV. 2024-2025

Musiikkiluokat 
4-6 lk  Kypärämäki

7-9 lk  Kilpinen 
Joustavan koulun 

alun ryhmät  6

Urheiluluokat
7-9 lk  Kilpinen

7-9 lk  Viitaniemi

Englanninkielinen opetus 
1-6 lk Kortepohja    
7-9 lk   Viitaniemi

Ruotsinkielinen opetus 
1-9 lk  Kuokkala svenska skola

Alueelliset pienryhmät 13
(alakoulut 11, yläkoulut 3)

5 koulussa

JOPO 4
Joustavan perusopetuksen

ryhmät 8-9 lk

Valteri-koulu Onerva
Valtion erityiskoulu

Näön, kuulon ja kielen
erityisvaikeudet

Sairaalaopetus
Kukkulan koulu 

ELO-luokka 3
Mankola 5-9 lk
Halssila 2-4 lk

Tukea tunne-elämän vaikeuksiin

Ysiplus-opetus 2
Nuorille, joilla ei päättötodistusta

Kilpinen (Matarankatu)

Ohjaamo
Nuorisopalvelut

Moniammatillinen ohjaus nuorille

Kolmiportaisen tuen palvelut

YPR-ryhmät   12
Yksilöllisen opetuksen pienryhmät 

8 koulussa

Autismikirjon ryhmät  14
6 koulussa

Lastensuojeluyksiköihin 
sijoitettujen nuorten 

opetus
Kukkulan koulu

Vaajakosken yhtenäiskoulu

Muut

Siilinmajan ryhmä
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 

vaativaa hoitoa ja erityistä tukea 
tarvitseville lapsille

Janakan päiväkotikoulu
(Valteri-koulu Onervan tiloissa)11.9.2024



KASVUN JA OPPIMISEN HANKKEET SYKSY 2024
(KOKO HANKEAJAN ULKOPUOLINEN RAHOITUS + OMARAHOITUSOSUUS)

Liikunnan lisääminen koulun ja 
päiväkodin arkeen, hyvinvointi, 
viihtyvyys, oppimisen ilo

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Osallisuus ja yhteisöllisyys
Kolmiportainen tuki

PosDisk tasa-arvohanke 5 
Varhaiskasvatus 2023-24

240 000€ + 60 000€ 

Sairaalaopetushanke 2
Konsultaatioavun lisääminen 

2022-24
164 800 € + 41 200€

Korona-avustus 3
Vaka ja perusopetus 2023-25

1 140 000€ + 60 000€

Monikulttuurisuus
Kielitietoinen opettaminen

Kansainvälisyyshanke
Vaka ja perusopetus 

2023-24
35 000€ + 8 751€

AGENDA2030 -kestävää 
kehitystä ja kansainvälisyyttä 

valinnaisaineisiin perusopetuksen 

Tasa-arvohanke 8 
Vaka ja perusopetus 2024-25 (2027)

 759 000€ + 189 750€Liikutaan taas! 
Varhaiskasvatus 2023-24 

20 000€ + 20 000€

Sujuvasti yleisopetukseen
Maahanmuuttotaustaisten perusopetus, 

2022-2025
635 000€ + 70 600€

Yhteisessä koulussa
Kouluun kiinnittyminen ja poissa-

oloihin puuttuminen 
2023-24

50 540€ + 2 660€

Koulusegregaatio, 
Hyvä kasvu kaikille

Koulut 2022-25
137 439€ + 34 360€

Lisäksi kouluilla
NordPlus Junior, Palokka

Erasmus+ Tikkakoski ja Jokela 

Oppimisympäristöt
TVT- ja digitaidot

DigiOne
kasvatuksen ja koulutuksen 

digitaalinen palvelualusta 
2021 alkaen

7 DigiOne-kaupunkia
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PERUSOPETUKSEN LAADUSTA HUOLEHTIMINEN

■ Kaupunkistrategian 2021-2024 tavoitteet

■ Perusopetuksessa työskentelee pätevä ja osaava henkilöstö  

■ Saumaton yhteistyö yli kaupunkiorganisaation toimialarajojen   

• palveluverkot, lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen, 
koulusegregaation ehkäiseminen, Suomen harrastamisen malli,  
kotouttamisprosessi

■ Tiivis yhteistyö Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa lasten ja 
nuorten palvelujen osalta erityisesti opiskeluhuolto

■ Oppilaitosyhteistyö sekä JY:n ja JAMK:n asiantuntijuuden 
hyödyntäminen

■ Terveet koulurakennukset ja ajanmukaiset oppimisympäristöt
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JATKUU
■ Kasvun ja oppimisen palvelujen kehittämisohjelma 2023-2025

• Vuorovaikutustaidot ja yhteisöllisyys

• Toimintaympäristö rakenteet ja prosessit

• Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

• Yhteisöllinen johtaminen, tietoperusteisuus ja laadun arviointi

▪ Oppimisen tuen kehittämissuunnitelma 2022-2025

▪ Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2024

▪ Lapsiystävällinen kunta – strategia 

▪ Kasvun ja oppimisen hallinnon asiantuntijapalvelutiimi sekä palveluohjaustiimi 
(OPS, hankekoordinaatio, tuen uudistuksen ohjaus, osaamisen kehittäminen, ICT) 

▪ Valtionavustukset ja isojen hankkeet

▪ Kaupungin työsuojeluorganisaatio
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LAADUN SEURANTA
■ Kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumisen arviointi sekä lasten 

ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutuminen (kaupungin 
hyvinvointikertomus) 

■ Valtakunnalliset oppimistulosten arvioinnit

■ Kouluterveyskysely

■ Kasvun ja oppimisen palvelujen tyytyväisyyskyselyt

■ KOP- kehittämisohjelman tavoitteiden saavuttamisen arviointi ja 
koulujen toimintasuunnitelmien arviointi

■ Henkilöstökyselyt/työhyvinvointikyselyt ml. työsuojelun kyselyt

■ Koulujen omat toimintaansa arvioivat kyselyt
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HAASTEITA
■ Kunnan taloudellisen tilanteen haastavuus erityisesti hyvinvointialueuudistuksen 

jälkeen 

■ Merkittävät sopeuttamis- ja säästötoimenpiteet kohdentuivat erityisesti 
kaupungin suurimmalle toimialalle - siellä erityisesti kasvun ja oppimisen palveluihin 

➢ opetuksen tuntimäärän vähentäminen

➢ oppimateriaali – ja välinemääräraha edelleen hyvin matala ja hankintojen säätely 

➢ henkilöstön täydennyskoulutusosallistuminen rajoitettua 

➢ asiantuntijatehtäviä sekä johtamisen resurssia vähennetty

➢ omavastuuosuusosuuksien määräraha on matala (hankkeet ja avustukset) 

▪ Toimintaympäristön muutokset esim. maahanmuuttajien määrä  
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PIDÄMME YLLÄ KOULUKAUPUNGIN MAINETTA JA 
TARJOAMME HYVÄN KASVUN JA OPPIMISEN POLUN!    

KIITOS!
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