
Kun tavoitteet ja merkitys ovat
selkeät...

…oppilaat sitoutuvat oppimiseen
paremmin ja ymmärtävät, miksi
tehtävä on tärkeä ja mihin se liittyy.
Selkeät, tavoitteet ja tehtävän koettu
arvo tukevat pystyvyyden tunnetta,
itsesäätelytaitojen kehittymistä ja
pitkäkestoista motivaation ylläpitoa.

→ Selkeät tavoitteet ja
merkityksellisyys antavat suunnan
yrittämiselle.

Vertaa vain

itseesi.

Korosta omaa

edistymistä, älä

vertailua.

Etsi hyvää.Kysy: “Mikä oli teistämielenkiintoisintatänään?”

Ideat esiin.Pyydä oppilailtaehdotuksia.

Oppiminen on 
yhteinen juttu.
Käytä vaihtelevia

menetelmiä
opetuksessa.

Kun ilmapiiri on myönteinen...

…oppilaat kokevat oppimisen
merkitykselliseksi ja uskovat voivansa
vaikuttaa omaan oppimiseensa.
Myönteinen vuorovaikutus ja tuki
vahvistavat pystyvyysuskomuksia
sekä lisäävät sitkeyttä ja rohkeutta
yrittää.

→ Turvallinen ilmapiiri vahvistaa
motivaation perustaa.

Innostus tarttuu.
Liitä aiheet

ajankohtaisiin
ilmiöihin ja näytä

oma kiinnostuksesi.

Kun oppilaat voivat vaikuttaa ja
osallistua...

…oppiminen tuntuu merkitykselliseltä
ja kiinnostavalta. Valinnan
mahdollisuus ja omien näkökulmien
tuominen vahvistavat autonomiaa,
yhteisöllisyyttä ja motivaatiota sekä
tarjoavat tilaisuuksia harjoitella
itsesäätelyä yhdessä.

→ Osallistuminen tekee oppimisesta
yhteisen ja tavoitteellisen prosessin.

Miksi onnistuit?
Ohjaa pohtimaan
onnistumisen ja

haasteiden syitä.

Asettakaa
tavoitteet yhdessä.

Sopikaa yhteinen ja
oma oppimistavoite.

Tee merkityksestä
näkyvää.

Liitä oppiminen
arkeen.

Valinnan vapaus
motivoi.

Tarjoa oppilaille
vaihtoehtoja.

Kysy, älä kerro.
Avoimet

kysymykset
herättävät
ajattelua.

Virheet vievät
eteenpäin.

Tee virheistä yhteisiä
oivalluksia.

Prosessi 
on tärkein.Arvosta yrittämistäja yhteistyötä, ei vaintulosta.

Pysähdy lopuksi.
Reflektoi yhdessä:mikä sujui, mitä jäiavoimeksi, miksi?

Huomaa
ajatteluprosessi.
Kysy, miten ratkaisu
syntyi, ei vain mikä

on oikein.

Konkreettinen
palaute kantaa.

Korosta vaivannäköä
ja sinnikkyyttä.

Tee tehtävän
merkitys näkyväksi.
Kerro, miksi tehtävä on
tärkeä: miksi teemme

näin ja mitä hyötyä
siitä on?
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