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eNorssin johtoryhman kokous
15.2.2022, etdkokous klo 15.05-16.20
Zoom (UEF): https://uef.zoom.us/j/63923346709

eNorssin johtoryhma:

e Vesa Valkila (pj) e Jani Kiviharju

e Sampo Forsstrom (sihteeri) e Bernt Klockars

e Anne Ervast e Olli-Pekka Salo

e Mikko Horila e Juha-Matti Turpeinen (poissa)

e PasiHieta

Muistio

1. Ainekoordinaattorit
Olli-Pekka Salo esitteli ainekoordinaattoreihin liittyvaa toimintaa. Tavoitteena on, etta
toiminta saadaan luontevaksi osaksi verkoston tyémuotoja ja ettda ryhmat toimivat jatkossa
entista itsendisemmin kehittden ja edistdaen yhteisia sisaltoja.

a. Ryhman koolle kutsumiseen kannustaminen
- Koordinaattoreille lahetetadan sahkopostiviesti, jossa kannustetaan kutsumaan ryhma
koolle vield ennen Joensuun seminaaria. Kevaalla 2022 on tapaaminen ainakin Joensuun
seminaarin yhteydessa 22.4. klo 13.00-14.00.
- Johtavat rehtorit voivat tarvittaessa toimia viestin valittdjind, mutta tatakin tarkeampi
rooli on kannustaa ja mahdollistaa oman yksikon toimijoita osallistumaan
aineryhmatoimintaan.

b. Sirius
- linkki julkaisuun: https://issuu.com/enorssi/docs/sirius 4 2021b
- kannustus ryhman kuulumisiin seuraavaan/seuraaviin julkaisuihin (deadlinet 18.2. ja 14.4.
2022)

c. Aineryhmille mietitty rahoitusmalli
- Toimintamallina on "toimintatonni”, jossa eNorssin tuki toimii enemman
kannustinrahana toiminnan kdaynnistamiseen.
- Kehitysehdotuksista laaditaan esitys johtoryhmalle, joka sisdltda tavoitteet ja
budjettisuunnitelman.

d. Kannustus aloitteisiin
- eNorssi-verkostolla on taloudellisesti hyva mahdollisuus tukea tarkeita asioita edistavia
aloitteita.

e. Laskutusmalli (ks. kohta 2)
Aineryhman koordinoinnista on luvattu korvaus. Korvaus on 4 x 45 € eli yhteensa 180 €.
Tehdysta tyosta tehdadan lasku Turun normaalikoululle toukokuussa 2022.

2. Laskutusmalli

Verkoston talousohje on padperiaatteeltaan sellainen, etta yksikké maksaa ensin kaikki kulut
ja yksikot aikanaan laskuttavat Turkua joulu- ja toukokuussa. Tdima on koettu jossain maarin


https://uef.zoom.us/j/63923346709
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ENORSS|

laskuttajan nakokulmasta tyolaalta toteutusmallilta ja nyt helmikuussa 2022 on mahdollisuus
myos laskuttaa tiettyja verkostotehtavia suoraan eNorssi-projektilta Turusta. Laskuja tulee
verkostolle suoraan mm.

e Aineryhman koordinointi
e Julkaisuihin liittyvat kirjoituspalkkiot (KePeTu, Oppimisymparistdjulkaisu, Arviointi 1)
e TVT-strategiatyo ja ohjelmointipolku

Selvitys mallista (Mepco):

Tehdysta tyosta tehdadan lasku Turun normaalikoululle, joka hoitaa talla hetkelld eNorssin
taloutta. Henkil6 laskuttaa palkkiolaskulla kdyttden liitteend olevaa excelid, mutta muutoin on
voimassa vanha ohje.

Linkki lomakkeeseen.

Tama palkkio tulee Mepco-jarjestelmdssa palkkiolaskulle taytettyyn sahkdpostiin
hyvaksyttavaksi ja siind kohtaa henkilo lisad mm. verokortin, tilitiedot tms. Han saa ohjeet siina
kohtaa. Palkkiolasku ldhetetdan osoitteeseen saija.teppala@utu.fi. Epdselvissa tapauksissa voi
olla yhteydessa myods taloussihteeri Pia Hilekallioon (pia.hilekallio@utu.fi).

Sulava ja Microsoft analytiikkapilotti

Torstaina 27.1. pidettiin pilotoinnin kick off —tilaisuus ja verkostosta oli paikalla 13 osallistujaa.
Tavoitteena on kokeilla ja kehittaa erilaisia analytiikkaan liittyvia oppimistapahtumia ja
muodostaa opettajille Analytiikan Road Map. Pilottiin padsee vielda mukaan. Lisatietoa saa
Sampolta. Jani Kiviharju esitteli oman pilotointi-idean liittyen matematiikan sisaltoihin seka
tunnetilojen kartoittamiseen osana oppimisprosessia.

Pilotti on ensimmainen konkreettinen toimi harjoittelukouluverkoston ja Microsoftin
yhteisty6ssa. Pilotin kulut (920 € + alv.) jaetaan tasan eNorssin ja FCLab-hankkeen kesken.

Ohjauksen oppaan resursointi

Tama asiakohta otettiin uudelleenkasittelyyn edellisen kokouksen tiimoilta.

Edellisen kokouksen jalkeen projektivastaava keskusteli muutaman johtoryhman jasenen
kanssa oppaan korvauksen suuruudesta. Edellisessa kokouksessa esilla oli puutteellista tietoa
ja nyt kokonaisuus on selkeammin tiedossa.

Paatos:

Ohjauksen oppaan laatimiseen resursoidaan Heidi Mouhulle ja Pasi Kurttilalle seuraavasti:

- aikajakso: 1.8.2022-31.5.2023

- Tuona ajanjaksona oppaan laatimiseen varataan 4 h/viikko ja tuntihinta on 35 €/h
sivukuluineen. Pasi Kurttilalla tyd on 10 % hanen tydajastaan ja Heidi Mouhulla tyé on
erikseen laskutettavaa tuloa.

- Asiantuntijaosuus (muut kirjoittajat) 3000 €

- Matkakulut 1000 €

- Taittokulut 1000 €


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GtjVc_YcrioXjLeUCnJCIURiQKR5jTf6/edit?usp=sharing&ouid=112216602950456446058&rtpof=true&sd=true
mailto:pia.hilekallio@utu.fi
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Heidi ja Pasi vastaavat tuolla resurssilla oppaan yhteisesta osiosta. Prosessissa on tarkeaa
huomioida tasavertaisuus eli se, etta kirjoittajien ja koordinoivien tahojen tyomaara ja palkkiot
ovat tasapainossa.

Yhteistyoverkoston toimenkuvat
Sampo Forsstrém on toiminut pian nelja vuotta projektivastaavana. Projektivastaavan ty6 on
antoisaa ja innostavaa, mutta myo6s sangen yksinaista. Nykyisellad resurssilla ja henkilomaaralla
kehittamiseen ei ole riittanyt energiaa. Projektivastaava ehdotti, etta verkoston
koordinoinnissa siirrytaan tiimitydohon. Tyoparin kanssa verkoston kehittamiskohteita olisivat
mm.
- strategian toimeenpanon muotoon saattaminen
- kv-toiminta

o toiminnan hahmottaminen, asiantuntijuuden kartoitus,
- digitalisaation edistaminen
- yhteistyo muilla saroilla

o mm. oppimisymparistot, akustiikka
- FCLab & eNorssi
- Taydennyskoulutustarjonta (ulkoinen ja sisdinen)

Tyoparimallia kokeillaan maaraaikaisena mallina. Siind ajassa saadaan kehitysty6 kayntiin ja
toisaalta, jos malli osoittautuu huonoksi, ei panostus ole valtavan merkittava. Malli
mahdollistaa myds tiedon siirtymisen entistda paremmin, kun toimijat vaihtuvat.

Paatos:

Yhteistyoverkoston koordinoinnissa kokeillaan maaraaikaisesti (2 v) tyoparimallia. Tyoparin
vastuulle tulee verkoston kdytannon asioiden pyorittaminen ja liséksi edelleen kehittaminen.
TyOparin resurssi on molemmille saman suuruinen.

Seuraavaan kokoukseen mennessa laaditaan hakukriteerit ja seuraavassa kokouksessa
paatetdaan kokonaisuuden resursointi. Nykyiselldaan projektivastaavan korvaus on 6 vvt.
Tehtdva asetetaan haettavaksi maaliskuun loppuun mennessa.

Muut asiat
- BETT-Dinner ti 22.3. Talla hetkelld ilmoittautuneita on 14 norssilaista (Helsinki, Turku,
Rauma, Joensuu, Tampere). Tapahtuma toteutetaan yhteistydssa Sulavan kanssa.

Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.20.
Seuraava kokous on 14.3.2022 klo 15.00.



