
 
eNorssin johtoryhmän kokous  
ti 28.9.2021 klo 15.01–16.18, etäkokous 
Zoom: https://uef.zoom.us/j/6981237684 
 
 
eNorssin johtoryhmä:
Vesa Valkila (pj) 
Sampo Forsström (sihteeri) 
Anne Ervast 
Pasi Hieta 
Mikko Horila 

Jani Kiviharju 
Bernt Klockars (poissa) 
Olli-Pekka Salo 
Juha-Matti Turpeinen (poissa)

 
 
MUISTIO 
 

1. Talous- ja toimintasuunnitelman yleistekstit 
Johtoryhmä kävi läpi harjoittelukouluverkoston Talous- ja toimintasuunnitelman läpi. 
Johtoryhmän jäsenet olivat tutustuneet asiakirjaan ennen kokousta ja ehdottaneet 
tarkennuksia. Suunnitelma täydentyy työryhmien osiolla ja sen jälkeen se julkaistaan 
portaalissa. (Liite 1) 
 
Puheenjohtaja ilmoitti, että verkoston taloudellinen tilanne on hyvä. Tavoitteena on, 
että lukuvuosi 2021–2022 on alijäämäinen. Johtoryhmä keskusteli vuosiviikkotunnin 
hinnasta ja puheenjohtaja lupasi selvittää sen laskuperusteet, että kaikilla yksiköillä on 
asiasta sama käsitys ja, että budjetin ennakointi onnistuu paremmin. 
 
 

2. Vaasan seminaari 10.-12.11.2021 
Elisabet Backlund-Kärjenmäki kertoi Vaasan seminaarin tilanteesta. Vaasassa yhdistyvät 
eNorssin syysseminaari, OPH:n kv-päivät ja HARREN syyspäivät. Keskiviikko 10.11. on 
eNorssin työryhmien työskentelypäivä ja torstaista klo 11.30 eteenpäin on yhteistä 
ohejlmaa. eNorssin Vaasan seminaarin ohjelma on liitteenä (liite 2). Seminaari maksaa 
harjoittelukouluväeltä 50 e/osallistuja, jolla katetaan lähinnä keskiviikon kustannuksia. 
 
Johtoryhmä piti tärkeänä, että mahdollisimman moni pystyisi osallistumaan 
tapahtumaan. Päätettiin, että tapahtumassa järjestetään myös aine-/teemaryhmäiset 
tapaamiset. Olli-Pekka Salo ja projektivastaava etsivät verkostosta vetäjät näille 
ryhmille. Ryhmien kokoontuminen on etänä/hybridimallina keskiviikkona 10.11. klo 
15.30–17.00. Mikko Horila esitti, että TVT olisi yhtenä vaihtoehtona teemaryhmistä. 

 
 
3. Viestintästrategia 

Sanna Isopahkala, eNorssin puheenjohtaja ja projektivastaava työskentelivät verkoston 
viestinnän parissa torstaina 23.9. (liite 3). Keskeisiä sisältöjä olivat mm.: 
- viestintäsuunnitelman päivitys 
- eNorssi-esittelydiojen päivitys 
- Siriuksen ideointi 
- Some-aktivointi 
- Video (Projektivastaavan viesti ma 27.9.) 

https://uef.zoom.us/j/6981237684


 
- englanninkielinen Sirius-julkaisu keväällä 2022 
 
Osana viestintää ovat roolit ja ohjeistukset tärkeää. Tästä on johtoryhmässä keskusteltu 
myös aiemmin. Syksyn 2021 yhtenä tavoitteena on kirkastaa yksiköissä tapahtuvan 
viestinnän roolituksia. TutKoKe-koordinaattoreille on olemassa opas ja samankaltainen 
laaditaan myös eNorssi-yhdyshenkilöille. 

 
 
4. FCLab-hanke osana verkoston toimintaa 

FCLab-hanke on jalkautunut kaikkiin harjoittelukouluihin. Ykkösvaiheessa (2018–2020) 
mukana olivat Oulu, Tampere ja Joensuu. Kakkosvaiheeseen (2020–2022) mukaan 
tulivat Vaasa, Jyväskylä sekä Helsingin harjoittelukoulut. Kolmas vaihe (2021–2023) sai 
rahoituksen Opetushallitukselta ja mukaan tulivat Turku, Rauma ja Rovaniemi. 
 
FCLab.fi-hanke (Future Classroom Lab Finland) luo Suomen yliopistojen kouluihin 
verkoston, jossa kehitetään uusia oppimisympäristöjä, opetusteknologiaa ja 
pedagogiikkaa. Verkosto edistää opetusteknologian käyttöä ja kehittää uusia 
pedagogisia käytänteitä. FCLab.fi verkosto järjestää alueellisia ja valtakunnallisia 
koulutuksia (oppimisympäristöjen kehittäminen ja suunnittelu, teknologia, ohjelmointi, 
maker-toiminta jne.), tekee yritysyhteistyötä sekä osallistuu erilaisiin alan 
seminaareihin ja tapahtumiin kotimaassa ja ulkomailla. Osa hankkeen sisällöistä on 
yhteisiä ja osa paikallisia. 

 
 

5. Muut asiat 
a. Harjoittelupalautelomake 

eNorssin valtakunnallinen harjoittelupalautelomake on julkaistu. 
Nelikenttäkysymysten ohjeistusta on tarkennettu suomeksi ja ruotsiksi. 
Projektivastaava informoi lomakkeesta ja osoitteesta neljä kertaa lukuvuoden 
aikana. 
 

 
6. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.18 ja sovittiin, että seuraava kokous pidetään 

Vaasan seminaarin jälkeen maanantaina 15.11.2021 klo 14.30–16.00. Projektivastaava 
laittaa kokouskutsun Zoomiin. 

 
 


